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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

03 De Junio del 2025

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. SAMC-RC-CUC-CA-001-2025

Egna lice Perez Uni , actuando en calidad de representante legal de INGENIERIA INTEGRAL MP S.A.S
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST en un porcentaje de 90 % segun ultimo reporte de estandares minimos sefialados en
la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar |la mitigacion
y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de |o anterior, en constancia firman:

g”ﬂf@%@l /oxer 4}45 € %i’fﬁ’f g

Firma: / Firma:

Nombre: Egna llce Perez Uni Nombre: Carlos Andres Meneses

Cargo: Representante Legal Cargo: Coordinador SST

Documento de Identidad: 34.545.034 Documento de Identidad: 1.061.784.526
Correoklectronico:ingenieriaintegralmp@gmail. CorreoElectronico:menesescarlos1104@gmail.
com com
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CURSO 50 HORAS

Articulo 2.2.4.6.35

. : Ty Escuela
e ST Reoe tipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

CARLOS ANDRES MENESES BENAVIDEZ

Numero de Documento: 1061784526
Cursé y aprobo la capacitacién de Curso 50 Horas - SG-SST
Fecha de Certificacion: 2025-05-30
Intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afuufmdx’/j

Maria Mercedes Lépez - Directora




Repablica de Colombia

Gobernacién del

CAUCA

04232-05-2025

RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se concede una licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el
trabajo a una persona natural,

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012 Y LA
RESOLUCION NRO. 754 DE 2021 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, Y

‘CONSIDERANDO

La Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene por objeto establecer
el procedimiento y los requisitos que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las

i y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la
expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que, las solicitudes
de expedicion y renovacion de estas Licendias deberdn ser gestionadas ante las secretarias
departamentales y distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces, a través del aplicativo
web dispuesto por este ministerio, fijandose en el Capitulo Il de la citada Resolucion los requisitos
y procedimiento para otorgar o renovar la licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas
naturales.

El (1a) Sefior (a)(165) MENESES BENAVIDEZ CARLOS ANDRES, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No.1061784526, con RADICADO No19001024801526 ha solicitado se le conceda
licencia por primera vez para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a una persona
natural, presentando para ello, entre otros documentos copia del titulo de Profesional en Gestion
de |a Seguridad y la Salud Laboral de la itucion Universitari; itecnic S
pensum y copia de la RESOLUCION No 007042 del 23 de abril de 2021 del Ministerio de Educacion
Nacional del registro calificado para el programa.

La Resolucién 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social en su articulo 5, determina
que las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen una vigencia de diez {10) afios y podran
ser renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos dispuestos
por la normatividad vigente.

De ia evaluacion de los documentos aportados en la solicitud por el (la) Sefior (a) MENESES
BENAVIDEZ CARLOS ANDRES estos cumplen con los requisitos exigidos por la Resolucién 754 de
2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social para conceder la licencia solicitada.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a una

persona natural, sefior (a) MENESES BENAVIDEZ CARLOS ANDRES, Identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1061784526 Profesional en Gestién de la Seguridad y la Salud Laboral de la
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L i i para lo cual se le autorizan los siguientes
servicios:
6.1. Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
6.2. Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion.
6.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su competencia
segin formacion académica.
6.4. Educacidn.
6.5. Capacitacién,
6.6. Disefic, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior (a) MENESES BENAVIDEZ CARLOS ANDRES, Identificado (a)
con la cédula de ciudadania No.1061784526, en el registro especial de personas prestadoras de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendrd una vigencia de diez (10) afios contados
a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de Salud en
cumplimiento del articulo 26 de la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social ejercerd vigilancia y control en relacién con el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales
se otorgd la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propésito de garantizar |a calidad en
la prestacién de los servicios.

ARTICULO CUARTO: La presente licencia tiene el caracter de personal e intransferible, cuya
cobertura sera de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Resolucién 754 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra |a presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el
despacho de la Secretarfa de Salud Dep: , en los términos idos en la Ley 1437 de
2011 Cédige de P imi inistrativo y de lo C i inistrati

ARTICULO SEXTO: Notificar del contenido del presente a acto administrativo al sefior (a) MENESES
BENAVIDEZ CARLOS ANDRES, en la calle72N #4E Este 16de POPAYAN (CAUCA), Celular: 3136656151,
Correo: menesescarlos1104@gmail.com

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Popayan, a los
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1.061.784.526
MENESES BENAVIDEZ

APELLIDOS
 CARLOS ANDRES

@BRES

FecHA DE nacimenTo  20-SEP-1995

POPAYAN

(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
09-0CT-2013 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gk ducisd <4 7~
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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